
UFS Bestyrelsesmøde d. 26/2 2026  

 

Deltagere: Christoffer, Jacob R., Signe, Christina, Jørgen, Peter, Camilla, Robert  

Fra skolen deltog ledelsen (Jacob og Mathias) samt medarbejderrepræsentant (Karen) 

 

Status og opdatering fra ledelse/medarbejdere 

• Lejrpraksis har fundet en form i lejrskoleudvalget, som har været trykprøvet i pædagogisk 

råd. Det er blevet taget rigtig godt imod. Der kommunikeres ud snarest når økonomi er på 

plads. 

• Skolebestyrelsen bakker op, både om processen og den endelige form. 

• Det er en rigtig god fortælling for skolen, at vi gør noget helt særligt og noget for flere 

årgange. Derfor skal det også fremgå tydeligt i kommunikationen at det er en opgradering 

af lejrskoletilbuddet. 

• Finansiering arbejdes der på, forslag til, at det bliver en del af skolepengene - men skilt ud, 

måske 50 kr./måned 

o Kunne sagtens kommunikere en forventning til, hvad det koster, i udmeldingen. 

  

Nyt tiltag - LMS (levende musik i skolen) og Kulturtrappen i Syddjurs kommunen - Der kommer 

musik ud i skolen – Indskoling og mellemtrin en koncert hvert år. Samarbejdet med andre lokale 

kulturinstitutioner formaliseres også i kommmunen og de fri- og privatskolerne er også tænkt med. 

Det drejer sig blandt andet om Egnsteateret og Glas – Museet for glaskunst. Samt Karpenhøj ift. 

naturformidling. Hvad det præcis betyder er ikke på plads, men målet er at få nogle årgange fast ud 

på besøg. 

Evalueringshjulet - undervisningsmiljøvurdering i år. Kører i marts-maj. Kører i klasserne, dog uden 

0. og 1. klasse. Integreres i livsfag. 

  

Personale 

• Esben stopper på skolen 

• Stillingsopslag er oppe, og der er allerede ansøgere - ansøgt profil som kan være godt 

bindeled fra mini-SFO of 0.-1. klasse 

• Der har været flere oplæg for personalet - håber at få flere af disse inspirationsoplæg ud 



  

Byggeri 

• RealDania ansøgning i god proces, med god dialog med byens parter. Forventer at sende 

god ansøgning inden for 1 måned 

• Der har været udfordringer med at finde totalentreprenører der ønsker at byde på 

byggeriet, efter mødet og ved færdiggørelsen af dette referat er der dog fundet et 

passende antal, og udbuddet udsendes forventeligt uge 11. 

   

Økonomi 

• Afventer at se økonomien for Q1 - umiddelbart ser det almindeligt ud. 

  

Evt. 

• Parklaug - nye vedtægter ser fine ud. 

• Camilla fra bestyrelsen, og Rune fra skolen stiller op til Parklauget som skolens 

repræsentanter 

• Der skal laves overvejelse af roller i bestyrelsen, idet Christoffer ikke har børn på skolen fra 

sommer. 

• Rengøringshold og praksis skal behandles på næstkommende bestyrelsesmøde 

  

 


