Ugelbglle Friskole — Visionsdag d. 30.1.2024

Deltagere:
Jacob — Skoleleder, Christoffer, Robert, Mickey, Patricia, Peter, Jacob Ramsey, Signe,
Jgrgen (via Teams), Patricia (delvist).

Fraveerende:
Simone, Helle (medarbejderrepraesentant)

08.00-08.30: Indflyvning og status JJ

- Der er afholdt ansaettelsessamtaler lige inden juleferien. Fem kandidater var til samtale ud af i alt
12 ansggninger. Isaer kompetence indenfor Handvaerk og Design samt Matematik var eftersggt. Vi
fdet generelt meget kompetente ansggere til skolen, og det geelder ogsa denne gang. Der er blevet
ansat en kvindelig, uddannet leerer med erfaring fra friskole og efterskoler.

Samtidig er der ansat en mandlig laerer med linjefag i biologi, idraet, matematik og Natur og
Teknologi. Begge medarbejdere starter pr. 1. februar. Den ene starter i team 1, og den anden bliver
lidt en "flyver” pa tvaers af forskellige klasser til en start.

En kvindelig leerer er blevet ”bevilget” en tre-maneders selvbetalt orlov, da hun skal pa en lengere
udlandsrejse. En af de to nye lzerere vil deekke vedkommendes skema. Dette er ogsa en af
arsagerne til udsaettelsen af festivalen.

- Snestormen gav lidt udfordringer med en del forstyrrelser i undervisningen. Der er enighed om,
at situationen ikke kunne vaere handteret sa meget anderledes. "Den falske snestorm” var en
naturlig reaktion ovenpa “runde 1”.

- Status pa Jacobs uddannelse; Sidste eksamen indtil videre er vel overstaet. Naeste modul tages
senere, og uddannelsen pauses for nu sa der er "ro pa bagsmaekken” og fokus pa personaletrivsel.

- Der har vaeret et arbejdsmgde med Rikke (laerer) og Karen (padagog) om "mellemformer”; der er
dialog om saerlig undervisning for bgrn med szerlige behov, der f.eks. kan mgdes i et saerligt rum.
Der er bgrn pa alle trin, der har szerlige behov og som maske har brug for mere ro eller andet. Det
er ikke ngdvendigvis de samme bgrn, der har behov for at deltage hver dag. En organisering kunne
vaere 1.-3. klasse sammen og 4.-6. klasse separat. Der arbejdes videre med dette pa forsggsbasis.

- Evalueringsmgder: Der er blevet afholdt et i december og et i januar. Mg@det i december var lidt
"fglsomt” med fokus pa de mange forandringer bag os, og til januar-mgdet var der lidt mere fokus
pa at se fremad med fokus pa vaerdierne for skolen isaer. Der er f.eks. aftalt at Ugelbglle Friskole
skal have genskabt et stgrre fokus pa vaerdien “fellesskab”. Det ggres bl.a. ved at
Morgensamlingen genindfgres pa samme made som tidligere. Der er igangsat en yderligere proces
for italesaettelse af vaerdierne pa skolen.



- Der arbejdes pa undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg i form af en APV. Dette er aftalt med
SAU-udvalget. Vi tager godt fat i tilbagemeldingerne fra APV og s@rger for at tage “action” pa de
ting der er ngdvendige.

- Der har vaeret mgder med FSL, hvorefter en FSL-konsulent har kontaktet Jacob for et mgde med
TR og Jacob for en snak om den dialog, der skal veere i forhold til det kommende samarbejde. Vi
drgftede hvorvidt et medlem fra bestyrelsen skulle deltage. Det er der enighed om, at vi ikke skal.

- Jacob har rakt ud til en erhvervspsykolog for en deltagelse i samarbejdet med SAU-udvalget om,
hvordan der skal arbejdes videre med vaerdierne. Erhvervspsykologen er fra firmaet UKON og har
stor erfaring indenfor skoleverdenen.

- Ansaettelse af paedagoger: Karen, Philip og Jacob havde samtaler med 5 ud af 13 ansggninger. Alle
5 kunne i princippet starte pa skolen i morgen; de virkede virkelig kompetente/dygtige. Det er
skgnt at skolen fortsat tiltreekker staerke medarbejdere med noget pa hjerte.

Der er ansat to peedagoger: Elisabeth bor pt. i Aalborg, men vil flytte snarest. Uddannet paedagog i
2023 og har arbejdet bl.a. pa Hobro Friskole — og en helt anden "branche”. Vi har derudover ogsa
ansat i Esben, der er paedagog — spiller heavy, bor i Grenad og er mega-motiveret for at starte pa UF.
Esben er ansat pr. 1. maj — maske fgr med en Igbende opstart.

- Karen og Jacob har holdt mgde med en dygtig lydmand, der kan skaffe den gode lyd til den
kommende festival. Planen er der bliver bade en del der henvender sig til byens bgrnehaver, en del
for skolen og en del for resten af byen, dvs. der kan blive en aben del for Forsamlingshuset, hvor
der kan szlges @l, mad m.v.. Der skal ske koordinering med Parklauget, Forsamlingshuset og
Distriktsradet. Jacob indkalder de respektive interessenter til et koordinerende mgde i uge 8.

- Jacob har personligt ganske travlt med varetagelsen af lederopgaven for alle syv spor,
vikardaekning, diverse Igbende ad hoc opgaver, MUS-samtaler m.v. Bestyrelsen raekker ud og
tilbyder at aftage opgaver. Jacob tager fat nar vi kan hjalpe fra bestyrelsen.

08.30-09.00: Anszettelse af en ny paedagogisk leder — status/update

Der er igangsat en dialog om anszttelse af den kommende padagogiske leder. Personalet er
involveret. Annoncen til stillingen er snart klar til udsendelse.

Der forventes ansaettelsessamtaler 18. og 21. marts, og dermed kan der ansaettes forventeligt pr. 1.
maj.

Christoffer, Jgrgen og Peter er bestyrelsens repraesentanter i ansaettelsesudvalget.

09.00-10.30: Byggeri og tanker herom

Vi er alle sammen irriterede over at betale en voldsom leje af “pavillon”-bygninger, nar vi maske pa
laengere sigte kunne bruge de samme penge bedre pa bygninger vi selv ejede. Iszer hvis disse
kunne give bedre rammer for undervisning og fritidsdel. Pa den baggrund arbejdes Igbende med
en fremtidsvision om nye bygninger.

Mickey praesenterede et notat om muligt fremtidig skoletilbygning. Der er nedsat et byggeudvalg
med fglgende deltagere:



- Mickey
- Robert
-Jacob R.

Der skal tages et mgde med Jytas om genforhandling af kontrakterne pa pavillonerne. Action Jacob
og Christoffer. Der skal alene ske 1-arige fornyelser af lejekontrakten.

Christoffer taget fat i Forsamlingshuset for en vurdering af om den pulje, der er afsat til
udarbejdelse af en helhedsplan for omradet.

Jacob R. indkalder til et kaffemgde med Forsamlingshusets for at drgfte en faelles plan.

Mickey tager indledende snak med Syddjurs Kommune om, hvilke muligheder der reelt ligger, hvis
vi skal bruges kommunens opbakning til at stille en gkonomisk sikkerhed.

10.30-12.00: Skolen i samskabelse med byen + parken/flere legeredskaber/fondsansggning
Vi gnsker et fokus pa samskabelse af byen.

Christoffer tilbagemelding efter mgde i Parklaug:

- Det er blevet lidt mere bgvlet at aflevere bgrn efter rundkgrslen. Kunne det give mening
med "kys-og-ker”-stykket langs Langkaer. Parklauget vil gerne stgtte op om en sddan
anlaeggelse, hvis skolen til gengaeld vil hjeelpe/stptte med at anlaegge en sti rundt i parken.

- Status pa en helhedsplan. Det vurderes, at skolen er den steerkeste “drivkraft” for byen. Vi
skal vaere de drivende i forhold de projekter, der skal igangsaettes. Vores oplevelser er
desveerre at der ellers ikke sker sa meget med mange projekter i byen.

- Jacob har indhentet tilbud pa greesarmering til “kys-og-kgr”-stykket langs Langkaer.
Tilbuddene er alt for dyre...

- Der skal udarbejdes en helhedsplan for omradet. Det er vores vurdering, at skolen bgr
vaere drivende, hvis der skal saettes en plan i gang for omradet omkring Parken og skolen.

- Arbejdsdage hvor der bruges forzeldre til arbejdsdage med fokus pa, hvem der blot er der
for at “aftjene sin vaernepligt” i forhold til renggring, og dem der reelt braender for parken.

- Christoffer kommer i Igbet af fordret til at traekke sig fra Parklauget — Jacob Ramsay
overtager formelt set Christoffers plads, sa skolen fortsat har to repraesentanter i
Parklauget.

12.00-12.30: FROKOST

12.30-14.00: Hvad er Ugelbglle Friskole for en skole i 2024 og frem (og hvordan opnas ejerskab
omkring den dagsorden blandt medarbejdere)

En dialog om UF’s fremtid. Skal vi udvide UF helt op til 9. klasse eller skal vi lave to spor til 6.
klasse? Der er generelt enighed om, at hvis skolen skal udvides pa sigt for at fglge med tiden og
behovet i omradet, sa gnsker vi at prioritere en skole helt op til 9. klasse frem for flere parallelle
spor op til 6. klasse. Der er mange prognoser der taler for stigende bgrnetal de naeste mange ar,
men overbygning er fortsat noget, der har lange udsigter:

Et "trin 1” kunne veere at ombygge sa de eksisterende pavilloner kan fjernes og aflgses af nybyggeri
Et senere "trin 2” kunne sa vaere at der pa sigt bliver udbygget til med plads til en 7-9. klasse.



Vi holder mulighederne dbne, og udvidelsen bgr skitsevist laegges ind i en overordnet plan.
Tilfredshedsundersggelse blandt foraeldre skal igangsaettes:

- Hvorfor foretager vi undersggelsen?
- Hvad skal vi bruge svarene til?

Peter og Patricia iveerksaetter arbejdet med et oplaeg til en sddan spgrgeramme.

14.00-15.00: Skolens digitale politik — status fra udvalget og plan herfra
Der er holdt mgde i udvalget for at szette i gang i formulering af den digitale politik. | en af de sma klasser
har der veeret en del modstand i forhold til brugen af digitale medier i klassen.

Der findes i Undervisningsministeriet krav til undervisning i digital dannelse. Vi bgr som bestyrelse have en
holdning til, hvor meget der skal indlaegges i undervisningen.
Et forslag kunne veere at indkgbe et klasseszet af iPads, sa den enkelte familie ikke skal indkgbe iPads.
Det er vigtigt, at der sigtes mellem de forskellige faser:
- Undervisningen
- Fritidsdelen
- Udenfor skolen

Brug af medier i undervisningen skal vaere baseret pa underviserens vurdering. Hvornar kan det fagligt
forklares arsagen til brugen af skaerme i undervisningen kontra andre undervisningsmetoder.

| fritidsdelen skal der i princippet ikke bruges skeerme. Undtagen hvis der er et faelles mal omkring brugen af
skeerme. Et faelles projekt med byggeri af en stor bygning i Minecraft, en FIFA-turnering pa Playstation,

udarbejdelse af egen YouTube-kanal eller en fzelles god film.

Vi drgftede hvorvidt der skulle aflases for iPads og mobiltelefoner. Der er i princippet ikke et gnske om
strenge regler og begraensninger, men omvendt hvis det er den made, der far tingene til at fungere.

Udenfor skolen er det foraeldrenes ansvar.

Udvalget arbejder videre med den egentlige politik, som skal ramme alle bgrn- og bredt og deekkes alles
behov.



